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Factsheet Inklusionsbetriebe RLP

Sozialer Auftrag
Inklusionsbetriebe fordern die Teilhabe am Arbeitsmarkt von Menschen

mit Behinderungen. Erwerbsarbeit ist fir Menschen ein Gradmesser fir
gesellschaftliche Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung. Das
Land Rheinland-Pfalz unterstutzt Arbeitgeber bei der Schaffung von Ar-
beitsplatzen zur Férderung der Inklusion im Arbeitsleben.

Inklusionsbetriebe beschaftigten Menschen mit Behinderungen, die auf
Grund von Vermittlungshemmnissen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt
sind. Das Integrationsamt unterstitzt beim Aufbau von sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatzen. Tarifliche Bindungen sowie der gesetzli-
che Mindestlohn mussen beachtet werden.

Quelle: https://images.pexels.com

Struktur in Rheinland-Pfalz

In Rheinland-Pfalz gibt es Ende 2022 etwa 70 In-
klusionsbetriebe mit Gber 2.500 Arbeitsplatzen,
hiervon ca. 1.050 mit Beschaftigten mit Behinde-
rungen. Die Unternehmen sind in unterschiedli-
chen Branchen (bspw. Gebaudereinigung, Gar-
tenbau, Catering, Einzelhandel oder Handwerk)
tatig. Viele Unternehmen sind in mehreren Bran-
chen aktiv, um unterschiedliche Arbeitsmoglich-
keiten anbieten zu kénnen.

Inklusionsfirmen in RLP
(Stand 31.12.2022)

Schneider Organisationsberatung

Hawstrale 1a + 54290 Trier - Tel: +49 (0)651 146 450 + info@schneider-beratung.eu « www.schneider-beratung.eu

SCHNEIDER

Organisationsberatung



®e
SCHNEIDER :

Organisationsberatung °

Forderung von Inklusionsbetrieben

Das Integrationsamt RLP férdert Inklusionsbetriebe mit laufenden und ein-
maligen Zuschussen.

Fortlaufende Zuschiisse

Die Personalkosten fiir die Beschaftigten mit Behinderungen werden
mit Pauschal 30 Prozent gefordert. Die Zuschiisse mussen jahrlich
neu beantragt werden.

Fir Anleitung und Begleitung wahrend der Arbeit der Beschaftigten
mit Behinderungen gewahrt das Integrationsamt eine Pauschale von
350 Euro je Arbeitsplatz und Monat.

Mogliche Organisationsformen von Inklusionsbetrieben (§ 215 SGB IX)
Inklusionsunternehmen

Bei Inklusionsunternehmen handelt es sich um auf Dauer angelegte, rechtlich und wirtschaft-
lich selbsténdige Organisationen. Inklusionsunternehmen werden neu gegriindet oder entste-
hen durch Umwandlung bestehender Unternehmen.

Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe sind rechtlich unselbstandige Teile bestehender Unternehmen, die grund-
satzlich aber wirtschaftlich selbstandig tatig werden. Inklusionsbetriebe erzielen eigene Um-
satze und weisen dementsprechende Strukturen auf.

Inklusionsabteilungen
Integrationsamt Trier Inklusionsabteilungen sind unselbstandige Teile bestehender Unternehmen, die nicht wirt-
schaftlich selbstandig auftreten. Inklusionsabteilungen sind nur unternehmensintern tatig.

Beratungsstelle
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